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CAS New Organisational Development

Lernen Sie, wie Sie lhr Unternehmen mit New-Work-Massnahmen fit fiir die heutigen und kiinftigen
Herausforderungen machen. Gehen Sie auf Tuchfiihlung mit Ansatzen der Organisationsentwicklung, die den
unternehmerischen Mehrwert in den Mittelpunkt stellen.

Eckdaten

Akadem. Titel: Certificate of Advanced Studies in New Studienmodell: Blended Learning
Organisational Development ECTS: 10

Start: Februar
Anmeldeschluss: 15. Dezember (spatere Anmeldungen
nach Verfligbarkeit)

Kosten: CHF 5'700.-

Dauer: 1 Semester

Studienorte: Bern, Zirich

Studium
Aufbau

Das CAS New Organisational Development setzt sich aus zwei Modulen zusammen und kann auch im Rahmen
desOOMAS Arbeit 4.00besucht werden.

Evolution der Arbeitswelt - von Organisationsentwicklung zu
New Work (5 ECTS)

¢ Organisationsentwicklung Grundlagen und klassische Anséatze
¢ New Work: Werte und Prinzipien
o New Work: Arbeitsweisen und Frameworks (Holokratie, Scrum, Kanban etc.)

Purpose orientierte Organisationsentwicklung in der Praxis (5

ECTS)

o Kernelemente der OE-Prozessgestaltung basierend auf Theorie U von Otto Scharmer (Haltung und
Herangehensweise)

¢ Analyse von Ist-Zustdnden und Begleitung von organisationalen Verdnderungen
¢ Praktische Anwendung der Theorie U Tools mit Bezug auf New Work


https://www.ffhs.ch/de/weiterbildung/mas-arbeit-40
https://ffhs-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/learningcenter_ffhs_ch/EdSrymxYoHFFsu1lrtDNPJQBFLZz4oeJena9gMY0bXU9mg?e=6mZlJR
https://ffhs-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/learningcenter_ffhs_ch/EdSrymxYoHFFsu1lrtDNPJQBFLZz4oeJena9gMY0bXU9mg?e=6mZlJR
https://ffhs-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/learningcenter_ffhs_ch/ETXvIpkkjGJAnGfA1CjGFVwBERlCcKyAsVVJBl9QfaJAdA?e=aT8vJ5
https://ffhs-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/learningcenter_ffhs_ch/ETXvIpkkjGJAnGfA1CjGFVwBERlCcKyAsVVJBl9QfaJAdA?e=aT8vJ5

Studienmodell

Das CAS New Organisational Development zeichnet sich nebst seiner ganzheitlichen inhaltlichen Ausrichtung auch
durch das bewéhrte Blended Learning-Modell der FFHS aus:

¢ Das Studium an der FFHS besteht zu rund 80 % aus flexibel planbarem E-Learning oder aus Selbststudium.

¢ Dank 3 mal weniger Prasenz als an traditionellen Teilzeitstudiengdngen haben Sie maximale Flexibilitat
beim Organisieren lhres Studiums.

o Sie erwerben einen eidgendssisch und international anerkannten Abschluss.

Das Studium an der FFHS besteht aus:

¢ 80% Selbststudium unterstiitzt durch unsere Online-Lernplattform
¢ 20% Face-to-Face-Unterricht Online oder im FFHS-Campus in Zirich oder Bern

Mehr zum Studienmodel

Organisatorisches

Termine

e Start: Februar

Dauer CAS: 1 Semester

Anmeldeschluss: Mit Studienplatzgarantie bis 15. Dezember, spdtere Anmeldungen je nach Verfiigbarkeit
bis zwei Wochen vor Studienstart maglich.

Studienort: Der Ort der Prasenzveranstaltungen wird je nach Anmeldezahlen bis Mitte Dezember bestimmt.
Die Online-Prasenzveranstaltungen sind bereits bekannt und im Stundenplan abgebildet.

Termine: Aktueller Stundenplan

Kosten

CHF 5'500.- (inkl. Online-Betreuung, Lernplattform, Zugang zur digitalen Bibliothek und ordentliche
Priifungsgebiihren).
Hinzu kommt eine Einschreibegebiihr von CHF 200.-.

Zulassung

Sie sind zum CAS New Organisational Development zugelassen, sofern sie (iber mehrjahrige qualifizierte
Berufspraxis verfiigen, Grundkenntnisse in Englisch mitbringen (Stufe B2 oder dquivalent) und eines der folgenden
Kriterien auf Sie zutrifft:

¢ Absolvent/Absolventin von Hochschulen (FH, Universitat, ETH, PH),
¢ Absolvent/Absolventin einer héheren Fachschule
¢ Inhaber/Inhaberin eines eidgendssischen Fachausweises oder eines eidgendssischen Diploms

Aufgrund der Praxisorientierung des Studiums wird empfohlen, einer Berufstétigkeit nachzugehen.

Uber die Zulassung von Personen zum CAS, die die genannten Anforderungen nicht erfiillen, entscheidet die FFHS
«sur dossier” gemass Studienordnung des MAS Arbeit 4.0.


https://www.ffhs.ch/de/studium/studienmodell
https://www.ffhs.ch/de/studium/e-learning
https://www.ffhs.ch/fileadmin/dam/upload/studium/weiterbildung/Stundenplan-FS24_CAS-New-Organisational-Development.pdf

Kontakt

Hannah Instenberg

Studiengangsleiterin

Telefon +4127 570 3812



