Strategie FFHS 2019-2023*

Institutionelle Philosophie

Vision

Wir wollen als anerkannte Schweizer
Fachhochschule wahrgenommen werden,
dell, mit hoher Qualitat und flexiblen und
individualisierten Arbeits- und Bildungs-
l6sungen auszeichnet. Unsere Forschung
und Entwicklung im Bereich neuer digitaler
Technologien findet national und internatio-
nal Anerkennung. Wir sind Leader im Aufbaul
von nationalen und internationalen Netz

werken in der Forschung und Lehre]

*adaptiert und erweitert geméass SUPSI-Strategie 2021-2024

Strategischer Plan

Mission

Die FFHS nimmt eine Vorreiterrolle im
Bereich der E-Didaktik ein. Die einzigartige|
Kombination von E-Learning und Présenz-
unterricht zeichnet sich durch besondere
Né&he zu den Studierenden und einen hohen
Praxisbezug aus. Durch individualisierte An-
gebote erleichtert die FFHS den Studieren-
den den Zugang zu Bildung. Die FFHS fiihrt
in enger Kooperation mit den Departemen-
ten der SUPSI qualitativ hochwertige For
schung durch und bietet fiir die Wirtschaft
relevante Dienstleistungen|

Werte

Konkretheit

Originalitat
Multidisziplinaritat
Partnerschaft

Innovation

Nationale Ausrichtung
Internationaler Charakter

Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana

SUPSI

FFHS

Fernfachhochschule
Schweiz
Mitglied der SUPSI

Richtlinien

Integr
Verantwortungsbewusstsein

Zusammenarbeit
Nachhaltigkeit]

Als angegliederte Schule der Fachhochschule Stidschweiz (SUPSI) orientiert sich die FFHS an der SUPSI-Strategie 2021-2024. Die SUPSI definiert vier grundlegende strategische
Ausrichtungen (GSA), in die sich die Strategie der FFHS einfligt.

GSA-1

Territoriale Positionierung und internationa
ler Zugang durch Zusammenarbeit

N

Wir sind ein anerkannter Partner fur die Schaffung
von féderalen Netzen auf der Nord-Siid-Achse.

Aktive Zusammenarbeit

Reputation
in den Nord-Siid-Netzen

und
Stakeholder

FFHS: Wir représentieren und unterstiitzen die
SUPSI-Departemente in der Lehre und Weiter-
bildung sowie in der Forschung in der deutsch-
sprachigen Schweiz.

1.2

Wir erhdhen die Zahl der im Tessin und in

anderen Kantonen lebenden Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen im Verhéltnis zum Bedarf,
damit sie rasch und nachhaltig in den Arbeitsmarkt
eintreten kénnen.

Qualifizierte Absolventen
fiir das Einzugsgebiet

Resultate
und
Qualitat

FFHS: Wir wollen selbstandig und in Kooperation
unsere Angebote ausbauen und die Anzahl der
Studierenden in der Lehre und Weiterbildung in
der gesamten Schweiz bei 3000 Studierenden
stabilisieren.

Personal,
Organisation
und
Infrastruktur

Mandate
und
Finanzierung

GSA-2

Integrierte, innovative, flexible und zugéng-
liche Forschung und Ausbildung

2.1

Wir verstérken unsere Unterstiitzung fir die
Wettbewerbs- und Innovationsfahigeit lokaler Un-
ternehmen, Organisationen und Institutionen, um
eine nachhaltige Entwicklung in ihrer 6kologischen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Dimen-
sion zu gewahrleisten.

Forschung und Innovation
in der FH-Region

2 Synergien zwischen
. institutionellen Mandaten

Wir entwickeln Synergien zwischen Forschung,
Lehre, Weiterbildung und Dienstleistung und nut-
zen dabei die entsprechenden Wechselwirkungen.

2.3

Wir entwickeln innovative Curricula und differen-
zieren uns durch die Entwicklung und Umsetzung
innovativer didaktischer Modelle im Einklang mit

dem Fachhochschulprofil, wobei wir unsere Kom-

Innovative Lehrmodelle
und Studiengdnge

petenzvielfalt auch in unseren Lehransétzen nutzen.

FFHS - £-Kompetenz in Bildung und Forschung

GSA-3

Changemanagement, nachhaltige Entwick
lung der Organisation und der Mitarbeitenden

Nachhaltige
Entwicklung

3.1

Wir integrieren die globalen Ziele der nachhaltigen
Entwicklung in die Verwaltung der Institution und
die Erfullung unserer Mandate.

Férderung der
Mitarbeitenden

3.2

Wir steigern die Attraktivitat der Arbeits-

plétze fiir hochqualifizierte Mitarbeitende

und definieren Entwicklungswege, welche deren
Fahigkeiten fordern.

3.3

Wir sind dabei, die neue Organisation der
SUPSI-Governance zu entwickeln. Das erfolgt
durch die im QMS beschriebenen Kernprozesse. So
koordinieren wir die institutionellen Mandate und
die operativen Unterstlitzungsbereiche.

Effiziente
Governance

GSA-4

Erweiterung der Campus

Offene und
integrierte Campus

4.1

Wir verbessern unsere Standorte, um innovative
Orte des Austauschs und einzigartige Erfahrungen
fiir Studierende, Mitarbeitende und die lokale
Gesellschaft zu schaffen.

4 2 Intelligente und zugéngliche
. digitale Plattformen und
Umfelder

Wir haben technologische Hilfsmittel, Anwendun-
gen und sichere Gerate (Tools) entwickelt, um unser
Handeln zu erleichtern. Dabei konzentrieren wir uns
auf die neuen Anforderungen des Studiums und des
flexiblen Arbeitens.




